
  

УТВЕРЖДЕНО 

Приказ № 01/дпо от 16 июля 2026 г. 

Президент СРОА «ГУН» 

________________ /Топоров Д.А./ 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

«О реализации дополнительных профессиональных программ» 

г. Ростов-на-Дону 

2026 г. 

 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок реализации дополнительных 

профессиональных программ (далее – ДПП) в Саморегулируемая организация 

Ассоциация «Гильдия управляющих недвижимостью» (далее – Организация). 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

• Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам» 

• Уставом Организации 

2. Виды дополнительных профессиональных программ 

2.1. Организация реализует следующие виды дополнительных профессиональных 

программ: 

• программы повышения квалификации – направлены на совершенствование и (или) 

получение новых компетенций, необходимых для профессиональной деятельности, и 

(или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации 

• программы профессиональной переподготовки – направлены на получение 

компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности, приобретение новой квалификации 

2.2. Минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации – 

не менее 16 часов, программ профессиональной переподготовки – не менее 250 часов. 

3. Структура и содержание программ 

3.1. Программа должна содержать: 

• цель 

• планируемые результаты обучения 

• учебный план 

• календарный учебный график 

• рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

• организационно-педагогические условия 

• формы аттестации 

• оценочные материалы и иные компоненты 

3.2. Программы утверждаются приказом руководителя Организации после 

рассмотрения на учебно-методическом совете (при наличии). 

4. Формы и продолжительность обучения 

4.1. Обучение по программам ДПП осуществляется в очной, очно-заочной или 

заочной формах. 

4.2. Все программы Организации реализуются в заочной форме с применением 

исключительно электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 



4.3. Сроки начала и окончания обучения определяются приказом о зачислении 

слушателя. 

5. Освоение программ и итоговая аттестация 

5.1. Освоение программы завершается обязательной итоговой аттестацией. 

5.2. Формы итоговой аттестации определяются программой и могут включать: 

тестирование, итоговый экзамен, защиту итоговой работы. 

5.3. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о 

квалификации (удостоверение о повышении квалификации, диплом о профессиональной 

переподготовке). 

5.4. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим 

неудовлетворительные результаты, выдаётся справка об обучении или периоде обучения. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения и действует до 

момента отмены или утверждения новой редакции. 

6.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся приказом руководителя 

Организации. 
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